ANTIK Telecom s.r.o., Carskeho 10, 040 01 Kosice, ICO: 36 191 400
kontaktné Gdaje: 055/30 12345, antik@antik.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti a
transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov pod nazvom
ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitélov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov")

Uclelmi spractivania osobnych Udajov st dévody, pre ktoré sa spractivaji osobné tdaje dotknutych

0sOb (registrovanych fyzickych o0s06b, uchadzaov o zamestnanie na zaklade vypisaného
vyberového konania) v nasich informacnych systémoch na presne urenych pravnych zakladoch.
Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pri¢om pri spraciivani osobnych tdajov
dotknutych o0s6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Gcely

a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych Gdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spraclivané osobné Udaje v naSich informacénych systémoch pre

konkrétne vymedzené Glely, si mdzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢ sa spractvaju

Vade osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom, a to v rozsahu uUéelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclivania. Ako
prevddzkovatel! mame pravo pouzit vdetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktora ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami a
identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢ldnku 17,
recitdl 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spraciivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych Udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych uUdajov do iného
systému spraclUvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym U(dajom
alebo docCasného odstranenia spractvania.

e) Prdvo na prenosnost osobnych Udajov je pradvo Vami poskytnuté osobné (daje do nasich

informacnych systémov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo CdCitatelnom formate,
pokial' je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prdva nie je dotknuty ¢&ldnok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost Udajov sa
nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme

alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu
osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracUvanie osobnych uUdajov, ktoré sa Vas

tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba méate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, taktiez ak je spraclivanie nevyhnutné na uGcely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju VasSe zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyZaduji ochranu osobnych Gdajov (najméa ak je dotknutou osobou dieta).

Ak sa osobné Udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, ako dotknutd osoba mate pravo
kedykolvek namietat proti spraclvaniu Vasich osobnych (dajov, na Ulely takéhoto priameho

marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

ANTIK Telecom s.r.o., Carskeho 10, 040 01 Kosice prijal ako prevadzkovatel informacného
systému vSetky primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych Gdajov s ciefom v ¢o najvéé$ej miere znizit riziko ich zneuZitia, Uniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutej osobe
oznamujeme, Zze ak nastane situacia, Zze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych
Udajov spdsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych
0s6b, bez zbytoéného odkladu Vam tdto skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zdsady minimalizdcie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracdvania.
Neposkytnutie povinnych Gdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy moéze mat za nasledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' si Vase osobné (daje spracivané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, mate tiez pravo kedykolvek
odvolat udeleny Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktor( bol
tento suhlas udeleny, a to nasledujucimi sp6sobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu gdpr@antik.sk

b) telefonicky 055/30 12345 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -

odvolanie sihlasu® na obalke.

Odvolanie sthlasu neméa vplyv na zdkonnost spracUvania vychadzajiceho zo sihlasu pred jeho

odvolanim.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste
kontaktovali nds alebo sa obratte na nasu externi zodpovednlU osobu: G & Partners, s.r.o.,
Mudroriova €. 29, 040 01 KosSice, emailova adresa: info@ochranaosobnychudajov.eu.



Priloha k Zasadam ochrany osobnych tdajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane

agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania

kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov Vv pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pradvnom vztahu,

b) spraclvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti
o0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie choréb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej sposobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvom vykonavania Skoleni, pridelovania
certifikatov, opravneni Ci preukazov.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, Zadkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, Zakon
NR SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefta a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z.
o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.580/2004 Z. =z
o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom  déchodkovom  sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov, Zakon
NR SR ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani v zneni neskorsSich predpisov, Zakon o ochrane
osobnych Udajov 18/2018 Z. z. a suUvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, Zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,




Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti, Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a o exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zakonov, Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zemne a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. § 78 ods. 2 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Zakon NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR (.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, Zakon NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a slvisiacimi  pravnymi predpismi, zmluvy suvisiace
s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda
o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon ¢. 577/2004 Z.
Z. 0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhraddzanej na zdaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich  predpisov, Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategérii, Vyhladska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykondvajl a o poZiadavkach na ich odborn( spdsobilost.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracuvania osobnych Udajov je § 153-155

Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

Predzmluvné vztahy:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spractvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov




Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclUvanie personalnej agendy, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70teho roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadzadi o zamestnanie na zdklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiCia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby zamestnancov, byvali zamestnanci

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

do konca nasledujuceho roka, ktory nasleduje po roku, v ktorom
bola prijatd Ziadost o prijatie do zamestnania od uchadzaca o
zamestnanie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzaci o zamestnanie

JOBS NEWSLETTER

Ucel spracuvania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je zasielanie informacii
o novych otvorenych pracovnych pozicidch spolo¢nosti ANTIK
Telecom s.r.o..

Nazov informacného systému

IS Jobs newsletter

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a Zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

neuskutodniuje sa

Lehota na vymazanie os. Udajov

koniec roka, ktory nasleduje po roku, v ktorom bola uskuto¢nena
registracia a udeleny suhlas dotknutou osobou

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

registrované fyzické osoby




